Galli
" Engineering

Per rafforzare il proprio team, azienda attiva nel settore dell'ingegneria ricerca una figura di
Ingegnere elettrico (80% — 100%)

Profilo richiesto

Il candidato ideale € in possesso di una laurea in ingegneria elettrica (ETH, EPFL, universita o titolo equivalente)
oppure di un diploma di scuola universitaria professionale (SUP) in ambito elettrotecnico/elettronico o titolo
equipollente.

E richiesta esperienza nella progettazione e realizzazione di impianti elettrici; tuttavia, verranno prese in
considerazione anche candidature di profili junior con prime esperienze professionali, motivati a sviluppare le
proprie competenze nel settore.

Costituisce requisito fondamentale la capacita di individuare soluzioni tecniche efficienti e sostenibili, nonché
I'attitudine ad affrontare e risolvere problematiche operative in modo strutturato.

Sono inoltre richieste:

e autonomia organizzativa e capacita di pianificare le attivita nel rispetto delle scadenze;
e  capacita decisionali e orientamento alla soluzione;
e  capacita di collaborazione e comunicazione all'interno di un team multidisciplinare.

Responsabilita principali

La risorsa sara coinvolta nella gestione di mandati tecnici con grado di autonomia proporzionato all'esperienza,
partecipando alle diverse fasi di progettazione e realizzazione, nel rispetto degli standard qualitativi, dei tempi
e dei costi.

L'attivita prevede:

e  sviluppo e gestione di progetti in ambito civile, infrastrutturale e industriale;
. coordinamento con clienti, autorita e altri attori coinvolti;
e applicazione delle normative vigenti e degli standard di settore.

Per profili con maggiore esperienza (> 3 anni), & prevista la gestione autonoma di progetti complessi. La
presenza di referenze professionali costituisce titolo preferenziale.

La conoscenza della lingua tedesca o di un‘altra lingua nazionale & auspicata; ulteriori competenze linguistiche
rappresentano un valore aggiunto.

Offerta
L'azienda offre:

. ambiente di lavoro moderno e dinamico;

e  condizioni contrattuali e retributive commisurate all'esperienza e alle competenze;

e opportunita di crescita professionale strutturata, con sviluppo progressivo delle responsabilita;
o possibilita di contribuire attivamente allo sviluppo aziendale;

e sededilavoro in Ticino.

Candidatura
Gli interessati sono invitati a trasmettere la propria candidatura completa di curriculum vitae al seguente
indirizzo e-mail: hr@galligroup.ch entro il 15 settembre 2026.
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